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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARION. }8 DEL
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OGGHTO:Ampliamento pari al quinto d’obbligo, ai sensi dell'art. 106, comma 12, D. Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e ii.,
in favore dell'A.T.l. Cooperativa Sociale Nuova S.A.I.R. ONLUS ( Capogruppo) con sede in Roma, viale del Tecnopolo,
83, ed il Consorzio SOL.CO. Catania (Mandante) - Periodo 08/02—07/06/2019.

Settore Provveditorato ed Economato

Proposta n. 4 È del 0 6/g&/104g

Il Responsabiledel Procedimento

Il DirigenteAmministrativo

Il Capo Settore
'7

le

Budget anno Z'O/l

Aut. di Spesa /Hg /q£ Q

Conto Èonomicg; [

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme
di contabilità

fi

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della Salute N° 2490 del 18

dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n. 5/2009 e art. 2 D.lgs. n.
171/2016

Con l‘intervento per il prescritto parere (art. 3, D.Lgs 502/92 e

ss.mm.ii.) del

Settore Economico Finanziario e Patrimonia-DimmmAmmi”is’mtiv"
Dott. Giovanni Annino

Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

Il Dirigente RespoWe del Settore
Economico Finanle e Patrimoniale

ha adottato la seguente deliberazione

(Dott. GiovMuca Roccella)

44‘/



Premesso
Che con verbale di deliberazione n. 566 del 12/09/2015, si è provveduto a prendere atto dell’Atto
di Ricognizione e transazione prot. n. 0010476 del 07-08-2015 con |'A.T.l. Cooperativa Sociale
Nuova S.A.I.R. ONLUS ( Capogruppo) con sede in Roma, viale del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio
SOL.CO. Catania (Mandante) per i servizi di movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal
quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza
socio-sanitaria ai malati terminali ricoverati presso l’U.O. Cure Palliative — HOSPICE, al costo cano-
ne mese di €. 75.000,00 + IVA a fronte di un servizio reso per un monte ore di 3.931 e segnata-
mente:

' n. 2.432,5 ore mensili di OSS (livello C");
' n. 1.498,5 ore mensili di ausiliari (livello A1);

Che il contratto ha una durata quinquennale, decorrente dal 21/09/2015 e che pertanto andrà a
scadere il 20/09/2020;

Che l’importo complessivo contrattuale ammonta ad € 4.500.000,00, pari ad € 75.000,00 quale
canone mensile;

Che il quinto d’obbligo contrattuale ammonta ad € 900.000,00 + IVA al 4%, e segnatamente:' costo mensile del servizio € 75.000,00 + IVA )( 60 mesi, pari alla durata contrattuale,
per un ammontare complessivo di € 4.500.000,00/5 : € 900.000,00;

Che, in costanza di rapporto contrattuale quest’ARNA5 ha avuto necessità di ampliare i servizi di
movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria, per cui con il verbale di deliberaizone n.
171 del 09/03/2016, e con successivo verbale di deliberaizone n. 702 del 29/09/2016, si è provve—
duto ad autorizzare l’incremento contrattuale pari al quinto d’obbligo orario, per un costo mensi—
le complessivo

' di € 13.472,14 + IVA al 4%;
' di € 1.402,96 + IVA al 4%;

Che il servizio, autorizzato con i sopra richiamati verbali di deliberazione viene espletato come se-
gue:

' verbale di deliberazione n. 171 del 09/03/2016 - dal 01/12/2015 al 31/12/2016
P.O. Garibaldi Nesima
U.O.C. Medicina Interna: Incremento di 180 ore mensili (6 ore al giorno — 3 ore di
mattina e 3 ore di pomeriggio — 7 giorni/ 7 giorni)
Personale OSS — livello C2
UO. di Geriatria: incremento di 60 ore mensili del servizio già esistente
Personale OSS — livello C2
Sale operatorie: 120 ore mensili (6 ore al giorno per 5 giorni la settimana)
Personale ausiliario — livello A1
P.O. Garibaldi Centro
Medicina d’Urgenza: 360 ore mensili (12 ore al giorno — 7 giorni/7 giorni)
Personale OSS — livello C2

' verbale di deliberazione n.702 del 29/09/2016 — dal 01/12/2016 al 31/12/2016
Servizio aggiuntivo di movimentazione da e verso i servizi di diagnostica strumenta—
le per i pazienti ricoverati nelle strutture operative del PO. Garibaldi Centro



Che con note autorizzative prot. n. 19891 del 28/12/2016 e prot. n. 8982 del 29/06/2017 della
DirezioneGenerale il servizio è stato mantenuto per il primo semestre e secondo semestre 2017;

Che con verbali di deliberazione n. 445 del 29/12/2017 e n. 717 del 29/06/2018 il servizio è stato
mantenuto per il primo e secondo semestre 2018;

Considerato che il costo sostenuto secondo le decorrenze sopra specificate ad oggi è di €
582.759,41;

Che, pertanto, rimane ancora del quinto d’obbligo la somma di € 317.240,59 (€ 900.000,00 —

582.759,41);

Viste le sottoelencate note di richiesta di mantenimento del servizio in questione, da parte delle
UU.OO. fruitrici:

' Nota prot. n. 381 del 06/02/2019, a firma del Direttore Medico del PD. Garibaldi
Centro con la quale viene rappresentata la necessità mantenere l’incarico ai n. 02
ausiliari — barellieri in servizio presso il Coordinamento ambulanze in considerazio-
ne dell’attuale carenza di personale barelliere strutturato;

' Nota del 06/02/2019 a firma del coordinatore infermieristico e per conto del Re»
sponsabile dell’U.0.C. di Geriatria del PD. Garibaldi di Nesima con la quale, facen-
do seguito alle note prot. n. 8 e 9 del 07/01/2019, viene ribadita “la necessità di
non sospendere l'attività degli Operatori socio Sanitarti assegnati alla U.O.C. di Ge-
riatria, in quanto indispensabili per mantenere adeguati livelli assistenziali";

' Nota prot. n. 133 del 06/02/2019 a firma del Direttore del M.C.A.U. con la quale
viene rilevata l'attualità del fabbisogno di personale ausiliario, come già esplicitato
con nota prot. n. 16 del 07/01/2019 nella quale veniva evidenziato che ”l’eventuale
sospensione del servizio di ausiliariato in parola comporterebbe un forte aggravio
delle attività di assistenza sanitaria ordinarie che si tradurrebbe in grave criticità
nella gestione dei picchi di affluenza dei pazienti in Pronto Soccorso”;

Considerato che I’ARNAS Garibaldi ha già avviato le procedure finalizzate all’assunzione di perso—
nale con qualifica corrispondente alle categorie sopra evidenziate, mediante l'utilizzo di graduato-
rie vigenti presso altra azienda sanitaria;

Che, nelle more della definizione delle procedure finalizzate alle assunzioni di cui sopra, rilevata la
necessità di dover assicurare il servizio ad oggi espletato dalla Società Cooperativa IRIDE, di pros—
sima scadenza e non prorogabile, stante il grave pregiudizio che ne deriverebbe per l'utenza rico-
verata in caso di cessazione dello stesso come è stato palesemente paventato con le sopra ri-
chiamate note, si ritiene di autorizzare un aumento delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dell'importo contrattuale all’A.T.L Cooperativa Sociale Nuova S.A.I.R. ONLUS ( Capogruppo) con
sede in Roma, viale del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio SOL.CO. Catania (Mandante);

Vista la nota prot. n. 79/19 del 29/01/2019 con la quale la Nuova S.A.I.R. Cooperativa Sociale ON—

LUS comunica la disponibilità ad effettuare i servizi aggiuntivi, attualmente espletati dalla Iride
Società Cooperativa Sociale, come di seguito specificato:

- P.O. Garibaldi Nesima
U.O.C. Geriatria
16 ore al giorno

…



Figura professionale OSS - livello Cl
Prezzo orario € 15,00, oltre IVA come per Legge

- P.O. Garibaldi Centro
MCAU
24 ore al giorno, ivi compresi i festivi
Figura professionale Ausiliario - livello A1
Prezzo orario € 12,48, oltre IVA come per Legge

— Direzione Medica
12 ore al giorno per due unità, esclusi ifestivi
Figura professionale Ausiliario - livello A1
Prezzo orario € 12,48, oltre IVA come per Legge

Viste l’audizione tenutasi in data 06/02/2019 presso il Settore Provveditorato ed Economato alla
presenza, fra l’altro, del Capo sala dell'U.0.C. Geriatria - P.O. Garibaldi Nesima, durante la quale la

Cooperativa Sociale Nuova S.A.I.R. ONLUS ha manifestato la volontà di garantire per la U.O.C. di
Geriatria presso il PD. Garibaldi Nesima non più di 240 ore mensili;

Ritenuto, in ragione di quanto sopra, di poter autorizzare l'ampliamento del servizio, ai sensi
dell'art. 106, comma 12, D. Lgs. n. 50/2015 e ss. mm. e ii., in favore dell'ATI. Cooperativa Sociale
Nuova S.A.I.R. ONLUS ( Capogruppo) con sede in Roma, viale del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio
SOL.CO. Catania (Mandante) come appresso specificato:

- P.O. Garibaldi Nesima
U.O.C. Geriatria
Fabbisogno n.240 ore mensili (7 giorni/7 — dalle ore 23 alle ore 7)
Figura professionale livello C1

- P.O. Garibaldi Centro
MCAU
Fabbisogno n. 732 ore mensili (7 giorni/7 — 24 ore giornaliere)
Figura professionale livello A1
DIREZIONE MEDICA
Fabbisogno n. 600 ore mensili (dal lunedì al sabato — 12 ore giornaliere — due ope—
ratori)
Figura professionale livello A1

TOTALE ORE MENSILE: 1332 — LIVELLO PROFESSIONALE A1 — COSTO MENSILE: € 16.623,36 + IVA

AL 4% - COSTO COMPLESSIVO MENSILE € 17.288,29, IVA COMPRESA
TOTALE ORE MENSILE: 240 — LIVELLO PROFESSIONALE C1 - COSTO MENSILE: € 3.600,00 + IVA

AL 4% - COSTO COMPLESSIVO MENSILE € 3.744,00, IVA COMPRESA
COSTO MENSILE TOTALE DEL SERVIZIO € 21.032,29, IVA COMPRESA (IMPONIBILE € 20.223,36 +
808,93 IVA AL 4%)
COSTO COMPLESSIVO SERVIZIO PER INTERO PERIODO (08/02/2019 al 07/06/2019) € 84.129,16,
IVA COMPRESA
con decorrenza dal 08/02/2019 al 07/06/2019, (data presunta di definizione della procedura di
assunzione di cui sopra), con piena ed assoluta facoltà dell’ARNAS Garibaldi di recedere comun—

que dal presente ampliamento, in tutto o in parte, in qualsiasi momento;

Considerato, che il costo complessivo mensile del servizio di cui trattasi, è pari ad € 21.032,29 (€
20.223,36 + € 808,93 IVA al 4%), per un totale complessivo al 06/06/2019 di € 84.129,16, IVA al

4% compresa, da trarre sul Bilancio di Esercizio anno 2019, C.E. 20003000011, utilizzando
l’autorizzazione di spesa n. 116 sub 8;



Su proposta del Capo Settore Provveditorato ed Economato che, con la sottoscrizione apposta sul
frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L | B E R A

Peri motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti,

Prendere atto che I’ARNAS Garibaldi ha già avviato le procedure finalizzate all'assunzione diretta
di personale con qualifica corrispondente alle categorie sopra evidenziate, vale a dire A1 e C1, uti-
lizzando una graduatoria vigente presso altra Azienda Sanitaria;

Autorizzare l’ampliamento del servizio a favore dell’ A.T.l. Cooperativa Sociale Nuova S.A.].R. ON—
LUS ( Capogruppo) con sede in Roma, viale del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio SOLCO. Catania
(Mandante) come appresso specificato:

— P.O. Garibaldi Nesima
U.O.C. Geriatria
Fabbisogno n. 240 ore mensili (7 giorni/7 — dalle ore 23 alle ore 7)
Figura professionale livello C1

— P.O. Garibaldi Centro
MCAU
Fabbisogno n. 732 ore mensili (7 giorni/7 — 24 ore giornaliere)
Figura professionale livello A1
DIREZIONE MEDICA
Fabbisogno n. 600 ore mensili [dal lunedì al sabato — 12 ore giornaliere — due ope-
ratori)
Figura professionale livello A1

TOTALE ORE MENSILE: 1332 - LIVELLO PROFESSIONALE A1 — COSTO MENSILE: € 16.623,36 + IVA
AL 4% - COSTO COMPLESSIVO MENSILE € 17.288,29, IVA COMPRESA
TOTALE ORE MENSILE: 240 — LIVELLO PROFESSIONALE C1 -— COSTO MENSILE: € 3.600,00 + IVA
AL 4% - COSTO COMPLESSIVO MENSILE € 3.744,00, IVA COMPRESA
COSTO MENSILE TOTALE DEL SERVIZIO € 21.032,29, IVA COMPRESA (IMPONIBILE € 20.223,36 +
808,93 IVA AL 4%|_
COSTO COMPLESSIVO SERVIZIO PER INTERO PERIODO 08/02/2019 al 07/06/2019 € 84.129,16,
IVA COMPRESA
con decorrenza dal 08/02/2019 al 07/06/2019, (data presunta di definizione della procedura di
assunzione di cui sopra), con piena ed assoluta facoltà dell’ARNAS Garibaldi di recedere comun—
que dal presente ampliamento, in tutto o in parte, in qualsiasi momento;

Stabilire il costo mensile del servizio di cui trattasi, in € 21.032,29 (€ 20.223,36 + € 808,93 NA al
4%), per un totale complessivo al 07/06/2019 di € 84.129,16, lVA al 4% compresa;

Stabilire che la Società dovrà produrre per il servizio di cui trattasi fatturazionemensile separata
di € 21.032,29, compresa IVA al 4%, richiamando nella fattura il numero del presente provvedi—
mento ed il quantitativo di ore espletate per i servizi resi;



lmputare il costo complessivo mensile del servizio di cui trattasi, pari ad € 21.032,29 (€ 20.223,36
+ € 808,93 IVA al 4%), per un totale complessivo al 07/06/2019 di € 84.129,16, IVA al 4% compre-
sa, sul Bilancio di Esercizio anno 2019, C.E. 20003000011, utilizzando l’autorizzazione di spesa n.
116 sub 8;

Stabilire di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Facility Management per
procedere alla relativa liquidazione.

Stabilire di comunicare l’adozione del presente provvedimento all' A.T.l. Cooperativa Sociale Nuo-
va S.A.I.R. ONLUS (Capogruppo) con sede in Roma, viale del Tecnopolo, 83, ed il Consorzio SOL.CO.
Catania (Mandante);

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutività, stante la necessità di
garantire il servizio di ausiliariato.

IL DIRETTOREAMMI RE SANITARIO
(Dott. Giovanni An no) (Dott. G' e Giammanco)

IL COMMI
(Dot b izio e Nicola)

‘
||Segret rio

(Dott. cescoGi ann arangia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell'art.65 LR. n.25/93, così come sostituito

dall‘art.53 L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

“??/immediatamente

. perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:
1. nota di approvazione prot. n. del

2. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


